) OPATRENI K OMEZENI
CreditShare STRETU ZAJMU

STRETY ZAJMU V PRIPADE CROWDFUNDINGU A NASTAVENA OPATRENI K JEJICH OMEZENi

CREDITSHARE s.r.o. (dale jen ,CreditShare) dba na to, aby klienti pfi vyuzivani sluzeb skupinového financovani provedli
informované rozhodnuti. S tim souvisi i pfedchazeni poskytovani netransparentnich a/nebo nedostate¢nych informaci o ¢innostech
CreditShare.

CreditShare predchazi, zjistuje a Fidi stfety zajm(, které mohou vznikat v pribéhu poskytovani sluzeb skupinového financovani
a pfijima nezbytna opatfeni k zamezeni jejich vzniku, pfipadné jejich mitigaci ¢i eliminaci. CreditShare ma pro pfedchazeni a fizeni
stfetll zajmU nastavenou vnitini metodiku, ktera je na pravidelné bazi vyhodnocovana.

1. VYMEZENi STRETU ZAJMU

Strety zajmu pfi poskytovani sluzeb skupinového financovani mohou vznikat zejména v téchto rovinach:

() mezi CreditShare a klienty;

(i) mezi pracovniky CreditShare a klienty;

(iii) mezi CreditShare a pracovniky;

(iv) mezi CreditShare, pracovniky, klienty a osobami Uzce propojenymi kontrolou ve smyslu ¢&l. 8 odst. 2 pism. c) nafizeni
2020/1503;

(v) mezi klienty navzajem.

CreditShare sleduje stfety zajm{ také u osob poskytujici pro CreditShare sluzby formou outsourcingu.

2. ZAJISTENi TRANSPARENTNOSTI U KLIENTU V ROLI VLASTNiIKU PROJEKTU

Sama CreditShare nedrzi zadnou Ucast v jakékoli nabidce skupinového financovani na své platformé. CreditShare dodrzuje také
opatfeni pro zakaz zapojeni urcitych skupin osob jako vlastnik( projektu.

CreditShare za vlastnika projektu nepfijima:

(i) zadného ze spolec¢nikli CreditShare, ktery ma na spole¢nosti Uc¢ast alespor 20 %;
(i) své fidici pracovniky ani zaméstnance;
(iii) osoby uzce propojené kontrolou s vySe uvedenymi osobami ve smyslu ¢l. 8 odst. 2 pism. ¢) nafizeni 2020/1503.

CreditShare ma nastavené preventivni i kontrolni mechanismy tak, aby bylo zajis§téno, Ze vy$e uvedené osoby CreditShare nepfijme
jako vlastniky projektt na své platformé.

3. IDENTIFIKACE A POSTUP PRI ZJISTENi STRETU ZAJMU

CreditShare pfi poskytovani sluzeb skupinového financovani identifikuje mozné strety zajmud a pfijiméa opatfeni k omezeni jejich
vzniku. V pfipadé, Ze ke stfetu zajm0 dojde, CreditShare pfijima opatfeni s cilem zamezit negativnimu vlivu stfetu zajma na
opravnéné zajmy klient( CreditShare.

V ramci efektivni identifikace stfetu zajmu CreditShare pfi poskytovani sluzeb skupinového financovani vyhodnocuje zejména, zda
CreditShare, pracovnici, klienti ¢i osoby ve smyslu €l. 8 odst. 2 pism. ¢) nafizeni 2020/1503 mohou pfi poskytnuti takové sluzby:

(i) ziskat finan&ni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor klienta;

(i) mit zajem na vysledku sluzby poskytované klientovi odliSném od nejlepSiho zajmu klienta;

(iii) mit (finanéni / nefinan¢éni) motivaci upfednostnit zajem jednoho klienta a/nebo skupinu klientl na Gkor jiného klienta;
(iv) obdrzet v souvislosti s poskytovanou sluzbou pobidku; nebo

(v) sledovat zajem odliny od nejlepSiho zajmu klienta.
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Na identifikaci a Fizeni stfetd zajml se podili i samotni pracovnici CreditShare. VSichni pracovnici CreditShare se podileji na
zjistovani a fizeni stfetd zajmu, k nimz mize dochazet pfi jejich ¢innosti. V pfipadé, Ze se pracovnik domniva, Zze hrozi nebo nastal
stfet zajmu, je povinen o takové skute€nosti neprodlené informovat dle stanovenych internich postupl CreditShare.

4. RIiZENi STRETU ZzAJMU

CreditShare se primarné snazi stfetim zajma a rizikim poskozeni zajmu klientl pfi ¢innostech skupinového financovani prfedchazet,
a to pfijetim vhodnych organiza¢nich a administrativnich opatfeni.

V ramci efektivniho fizeni stfetd zajma CreditShare zejména:

() specifikuje okolnosti, které predstavuji nebo mohou vyvolavat stret zajmu a pribézné se zabyva problematikou strett zajm;

(ii) zajiStuje ucinny Fidici a kontrolni systém;

(iii) definuje postupy a opatfeni pro pfedchazeni stfetll zajma, pfipadné pro eliminaci nebo zmirnéni dopadu stfetd zajml na
klienty;

(iv) zabezpecCuje nastaveni organizacni struktury CreditShare takovym zplsobem, aby nedochazelo ke stfetim zajmu
u jednotlivych pracovnik;

(v) zajistuje funkéni a organizacni nezavislost jednotlivych organizac¢nich Utvart pro objektivni vykon své ¢innosti;

(vi) nastavuje a dodrzuje vhodny systém odménovani pracovnik;

(vii) vede nezbytné zaznamy o ¢innostech, které mohou zpUsobovat stfety zajma.

Pokud organizaéni nebo administrativni opatfeni pfijata CreditShare, ktera maji zabranit tomu, aby mély stfety zajmu nepfiznivy
dopad na zajmy klientd, nejsou dostatec¢na k tomu, aby s pfiméfenou jistotou zajistila, Ze rizikim poskozeni zajmu klientd bude
zabranéno, CreditShare zajistuje, aby rizika byla odpovidajicim zplisobem zmirnéna.

V pfipadech, kdy se nelze vyhnout stfetu zajmu pfi poskytovani sluzeb skupinového financovani, CreditShare vzdy upfednostni
zajem klienta pfed svymi vlastnimi zajmy nebo zajmy osob uvedenych v €l. 8 odst. 2 nafizeni 2020/1503. Dojde-li ke stfetu zajmi
mezi klienty navzajem, CreditShare zaijisti spravedlivé feSeni pro obé strany. V pfipadé, ze spravedlivé feSeni nelze zajistit, informuje
o tom CreditShare obé strany a odmitne jim pfislusné sluzby poskytnout.

O stfetu zajml CreditShare také dotéené (i potencialni) klienty pfed poskytnutim relevantni sluzby skupinového financovani
informuje, aby mohli tito klienti provést informované rozhodnuti o sluzbach poskytovanych CreditShare. CreditShare o stfetech zajmu
poskytuje ve vztahu k relevantnim sluzbam sdéleni o popisu konkrétniho stfetu zajmu, souvisejicim riziku pro klienty a opatfenich
pfijatych k jejich zmirnéni.

CREDITSHARE s.r.o., Sokolovska 675/9, Karlin, 186 00 Praha 8
OR: Méstsky soud Praha, oddil C, vlozka 186636, ICO: 24185299
Opatreni k omezeni stfetd zajma | strana 2/ 2



